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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Назначение и область применения  ОПОП ВО 
Основная профессиональная образовательная программа предназначена для осуществле-

ния образовательной деятельности по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое обра-

зование, профиль «Начальное образование»  и представляет собой комплекс основных характе-

ристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-

педагогических условий, форм аттестации, который представлен в виде общей характеристики 

образовательной программы, учебного плана и календарного учебного графика, рабочих про-

грамм учебных дисциплин (модулей) и программ практик, ГИА, оценочных и методических 

материалов. 

 

1.2. Нормативно-правовая база для разработки ОПОП ВО 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования (далее – 

ОПОП) – программа бакалавриата по направлению подготовки разработана на основе: 

– федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции»;   

– приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 июня 2015 г. 

№ 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образо-

вательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специа-

литета и программам магистратуры». 

 

1.3. Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения ОПОП ВО 

Абитуриент, претендующий на обучение по ОПОП ВО, должен иметь документ о сред-

нем общем образовании, среднем профессиональном образовании, высшем образовании и о 

квалификации. 

 

1.4. Перечень сокращений 

ВО – высшее образование; 

з.е. – зачетная единица, равная 36 академическим часам; 

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа; 

РП – рабочая программа; 

МГПИ – Муромский государственный педагогический институт; 

ФГОС – Федеральный государственный образовательный стандарт; 

УК – универсальные компетенции; 

ОПК – общепрофессиональные компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции. 

 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА  
 

2.1. Области и сферы профессиональной деятельности выпускника  

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельно-

сти, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата, могут осуществлять профес-

сиональную деятельность: 

01 Педгог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, ос-

новного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель).  

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях и 

(или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их образования 

и полученных компетенций требованиям к квалификации работника. 

Области знания, на которые ориентирована программа бакалавриата: Начальное образо-

вание. Объекты профессиональной деятельности: обучение, воспитание, развитие, образова-

тельные системы, образовательные программы. 



 

 

 

2.2. Перечень задач профессиональной деятельности выпускника 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, в соответствии с видом профессио-

нальной деятельности, на который ориентирована программа бакалавриата, должен быть готов 

решать следующие профессиональные типы задач: педагогический; методический; сопровож-

дения. 

 

Типы и перечень задач профессиональной деятельности  
Область профессиональ-

ной деятельности 

Типы задач профессио-

нальной деятельности 

Задачи профессиональной деятельности 

Образование и наука (в 

сфере основного общего, 

среднего общего образо-

вания, профессионального 

обучения, профессиональ-

ного образования, допол-

нительного образования). 

Педагогический 

 

 

 

 

− постановка и решение профессиональных задач в 

области образования и науки; 

− обучение и воспитание в сфере образования в соот-

ветствии с требованиями образовательных стандартов. 

Методический − обучение и воспитание в сфере образования в соот-

ветствии с требованиями образовательных стандартов; 

− проектирование, планирование и реализация образо-

вательного процесса. 

Сопровождения − педагогическое сопровождение социализации и 

профессионального самоопределения обучающихся; 

− психолого-педагогическое и социальное сопровож-

дение обучающихся, педагогов и родителей в образова-

тельных учреждениях различного типа и вида; 

− участие в планировании и корректировке образова-

тельных задач по результатам педагогического монито-

ринга освоения образовательной программы с учётом 

индивидуальных особенностей развития ребёнка.  

 

Перечень профессиональных стандартов:  
№ 

п/п 

Код профессио-

нального стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности. Наименование профессио-

нального стандарта 

01 Образование и наука  

1 01.001 Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в сфере до-

школьного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)», утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. № 544н 

 

Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к 

профессиональной деятельности выпускника  
Код 

и наименование 

профессиональ-

ного стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

код наименование уровень 

квали-

фи-

кации 

Наименование код уровень 

(подуро-

вень) ква-

лификации 

01.001  

«Педагог (педа-

гогическая дея-

тельность в сфе-

ре дошкольного, 

начального об-

щего, основного 

общего, средне-

го общего обра-

зования) (воспи-

татель, учи-

тель)» 

А Педагогическая де-

ятельность по про-

ектированию и реа-

лизации образова-

тельного процесса в 

образовательных 

организациях до-

школьного, началь-

ного общего, основ-

ного общего, сред-

него общего образо-

вания 

6 Общепедагогическая 

функция. Обучение 

A/01.6 6 

Воспитательная деятель-

ность 

A/02.6 6 

Развивающая деятель-

ность 

A/03.6 6 

В Педагогическая де-

ятельность по про-

ектированию и реа-

лизации основных 

6 Педагогическая дея-

тельность по реализации 

программ начального 

общего образования 

B/02.6 6 



 

 

Код 

и наименование 

профессиональ-

ного стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

код наименование уровень 

квали-

фи-

кации 

Наименование код уровень 

(подуро-

вень) ква-

лификации 

общеобразователь-

ных программ 

   

 

3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОПОП 

 

3.1. Направленность (профили) образовательной программы 

Начальное образование 

 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам 

Бакалавр 

 

3.3. Объем программы 

240 з.е. 

 

3.4. Форма обучения 

Заочная 

 

3.5. Срок получения образования 

3,6 года 

 

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

4.1. В результате освоения ОПОП у выпускника должны быть сформированы универ-

сальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции. 

 

4.2. Универсальные компетенции (УК) выпускников и индикаторы их достижения по 

образовательной программе бакалавриата. 

 
Наименование категории 

(группы) универсальных 

компетенций 

Код и наименование универсальной 

компетенции выпускника 
Код и наименование индикатора достижения универ-

сальной компетенции 

Системное и критическое 

мышление 

УК-1 Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез информа-

ции, применять системный подход для 

решения поставленных задач 

УК-1.1 — Демонстрирует знания особенностей си-

стемного и критического мышления, аргументиро-

ванно формирует собственное суждение и оценку 

информации, принимает обоснованное решение. 

УК-1.2 — Принимает логические формы и процеду-

ры, способен к рефлексии по поводу собственной и 

чужой мыслительной деятельности. 

УК-1.3 — Анализирует источники информации с 

целью выявления их противоречий и поиска досто-

верных суждений 

Разработка и реализация 

проектов 

УК-2 Способен определять круг задач в 

рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, 

исходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и ограни-

чений 

УК-2.1 — Определяет совокупность взаимосвязанных 

задач и ресурсное обеспечение, условия достижения 

поставленных целей, исходя из действующих право-

вых норм. 

УК-2.2 — Оценивает вероятные риски и ограничения, 

определяет ожидаемые результаты решения постав-

ленных задач. 

УК-2.3 — Использует инструменты и техники циф-

рового моделирования для реализации образователь-

ных процессов. 

Командная работа и лидер-

ство 

УК-3 Способен осуществлять социаль-

ное взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде 

УК-3.1 — Демонстрирует способность работать в 

команде, проявляет лидерские качества и умения. 

УК-3.2 — Демонстрирует способность эффективного 

речевого и социального взаимодействия, в том числе 



 

 

Наименование категории 

(группы) универсальных 

компетенций 

Код и наименование универсальной 

компетенции выпускника 
Код и наименование индикатора достижения универ-

сальной компетенции 

с различными организациями. 

УК-3.3 —Знает основные механизмы социального 

взаимодействия и условия эффективной работы в 

команде. 

Коммуникация УК-4 Способен осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке Рос-

сийской Федерации и иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1 — Владеет системой норм русского литера-

турного языка при его использовании в качестве гос-

ударственного языка Российской Федерации и нор-

мами иностранного(ых) языка(ов), использует раз-

личные формы, виды устной и письменной коммуни-

кации. 

УК-4.2 — Использует языковые средства для дости-

жения профессиональных целей на русском и ино-

странном(ых) языке(ах) в рамках межличностного и 

межкультурного общения. 

УК-4.3 — Осуществляет коммуникацию в цифровой 

среде для достижения профессиональных целей и 

эффективного взаимодействия. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5 Способен воспринимать меж-

культурное разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом и 

философском контекстах 

УК-5.1 — Анализирует социокультурные различия 

социальных групп, опираясь на знание этапов исто-

рического развития России в контексте мировой ис-

тории, социокультурных традиций мира, основных 

философских, религиозных и этических учений. 

УК-5.2 — Демонстрирует уважительное отношение к 

историческому наследию и социокультурным тради-

циям Отечества. 

УК-5.3 — Конструктивно взаимодействует с людьми 

с учётом их социокультурных особенностей в целях 

успешного выполнения профессиональных задач и 

социальной интеграции. 

УК-5.4 — Сознательно выбирает ценностные ориен-

тиры и гражданскую позицию; аргументированно 

обсуждает и решает проблемы мировоззренческого, 

общественного и личностного характера. 

Самоорганизация и само-

развитие  

(в том числе 

здоровьесбережение) 

УК-6 Способен управлять своим вре-

менем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе 

принципов образования в течение всей 

жизни 

УК-6.1 — Оценивает личностные ресурсы по дости-

жению целей саморазвития и управления своим вре-

менем на основе принципов образования в течение 

всей жизни. 

УК-6.2 — Критически оценивает эффективность ис-

пользования времени и других ресурсов при реализа-

ции траектории саморазвития. 

УК-7 Способен поддерживать должный 

уровень физической подготовленности 

для обеспечения полноценной соци-

альной и профессиональной деятельно-

сти 

УК-7.1 — Определяет личный уровень сформирован-

ности показателей физического развития и физиче-

ской подготовленности. 

УК-7.2 — Владеет технологиями здорового образа 

жизни и здоровьесбережения, отбирает комплекс 

физических упражнений с учётом их воздействия на 

функциональные и двигательные возможности, адап-

тационные ресурсы организма и на укрепление здо-

ровья. 

Безопасность жизнедея-

тельности 

УК-8. Способен создавать и поддержи-

вать в повседневной жизни и в профес-

сиональной деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности для сохра-

нения природной среды, обеспечения 

устойчивого развития общества, в том 

числе при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов 

УК-8.1 — Оценивает факторы риска, умеет обеспе-

чить личную безопасность и безопасность окружаю-

щих в повседневной жизни и в профессиональной 

деятельности. 

УК-8.2 — Знает и может применять методы защиты в 

чрезвычайных ситуациях и в условиях военных кон-

фликтов, формирует культуру безопасного и ответ-

ственного поведения. 

Экономическая культура, 

в том числе финансовая 

грамотность 

УК-9. Способен принимать обоснован-

ные экономические решения в различ-

ных областях жизнедеятельности  

УК-9.1 — Понимает базовые принципы экономиче-

ского развития и функционирования экономики, цели 

и формы участия государства в экономике. 

УК-9.2 — Применяет методы личностного экономи-

ческого и финансового планирования для достижения 

текущих и долгосрочных финансовых целей, исполь-

зует финансовые инструменты для управления лич-

ными финансами (личным бюджетом), контролирует 

собственные экономические и финансовые риски. 



 

 

Наименование категории 

(группы) универсальных 

компетенций 

Код и наименование универсальной 

компетенции выпускника 
Код и наименование индикатора достижения универ-

сальной компетенции 

Гражданская 

позиция 

УК-10. Способен формировать нетер-

пимое отношение к проявлениям экс-

тремизма, терроризма, коррупционно-

му поведению и противодействовать 

им в профессиональной деятельности 

УК-10.1 — Знает и понимает социально-

экономические причины коррупции, принципы и 

формы борьбы с проявлениями коррупционного по-

ведения; идентифицирует и оценивает коррупцион-

ные риски в профессиональной деятельности, демон-

стрирует способность противодействовать коррупци-

онному поведению в профессиональной деятельно-

сти. 

УК-10.2 — Знает и понимает основные принципы 

государственной политики в сфере противодействия 

терроризму и экстремизму, правовые и организаци-

онные основы профилактики терроризма и экстре-

мизма и борьбы с ними, минимизации и (или) ликви-

дации последствий проявления терроризма и специ-

фику профилактики экстремизма в сфере профессио-

нальной деятельности. 

УК-5.1 — Анализирует социокультурные различия 

социальных групп, опираясь на знание этапов исто-

рического развития России в контексте мировой ис-

тории, социокультурных традиций мира, основных 

философских, религиозных и этических учений. 

УК-5.2 — Демонстрирует уважительное отношение к 

историческому наследию и социокультурным тради-

циям Отечества. 

УК-5.3 — Конструктивно взаимодействует с людьми 

с учётом их социокультурных особенностей в целях 

успешного выполнения профессиональных задач и 

социальной интеграции. 

УК-5.4 — Сознательно выбирает ценностные ориен-

тиры и гражданскую позицию; аргументированно 

обсуждает и решает проблемы мировоззренческого, 

общественного и личностного характера. 

 

4.3. Общепрофессиональные компетенции (ОПК) выпускников и индикаторы их дости-

жения по образовательной программе бакалавриата  

 
Наименование 

категории (группы) 

общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование об-

щепрофессиональной 

компетенции выпускника 

Код и наименование достижения общепрофессио-

нальной компетенции 

Правовые и этические осно-

вы профессиональной 

деятельности 

ОПК-1. Способен осу-

ществлять профессио-

нальную деятельность в 

соответствии с норматив-

ными правовыми актами в 

сфере образования и нор-

мами профессиональной 

этики 

ОПК-1.1 — Понимает и объясняет сущность приоритетных 

направлений развития образовательной системы Российской 

Федерации, законов и иных нормативно-правовых актов, 

регламентирующих образовательную деятельность в Рос-

сийской Федерации, нормативных документов по вопросам 

обучения, воспитания детей и молодёжи, федеральных гос-

ударственных образовательных стандартов, законодатель-

ства о правах ребёнка, трудового законодательства. 

ОПК-1.2 — Применяет в своей деятельности основные нор-

мативно-правовые акты в сфере образования и нормы про-

фессиональной этики, обеспечивает конфиденциальность 

сведений о субъектах образовательных отношений, полу-

ченных в процессе профессиональной деятельности. 

Разработка основных и до-

полнительных образова-

тельных программ 

ОПК-2. Способен участ-

вовать в разработке ос-

новных и дополнительных 

образовательных про-

грамм, разрабатывать от-

дельные их компоненты (в 

том числе с использовани-

ем информационно-

коммуникационных тех-

нологий) 

ОПК-2.1 — Разрабатывает программы учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), программы дополнительного 

образования в соответствии с нормативно-правовыми акта-

ми в сфере образования. 

ОПК-2.2 — Проектирует индивидуальные образовательные 

маршруты освоения программ учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), программ дополнительного образо-

вания в соответствии с образовательными потребностями 

обучающихся. 

ОПК-2.3 — Осуществляет отбор педагогических и других 

технологий, в том числе информационно-

коммуникационных, используемых при разработке основ-

ных и дополнительных программ и их элементов. 



 

 

Наименование 

категории (группы) 

общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование об-

щепрофессиональной 

компетенции выпускника 

Код и наименование достижения общепрофессио-

нальной компетенции 

Совместная и индивидуаль-

ная учебная и воспитатель-

ная деятельность обучаю-

щихся 

ОПК-3. Способен органи-

зовывать совместную и 

индивидуальную учебную 

и воспитательную дея-

тельность обучающихся, в 

том числе с особыми об-

разовательными потреб-

ностями, в соответствии с 

требованиями федераль-

ных государственных об-

разовательных стандартов 

ОПК-3.1 — Проектирует диагностируемые цели (требова-

ния к результатам) совместной и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными потребностями, в соответствии 

с требованиями ФГОС. 

ОПК-3.2 — Использует педагогически обоснованные со-

держание, формы, методы и приёмы организации совмест-

ной и индивидуальной учебной и воспитательной деятель-

ности обучающихся. 

ОПК-3.3 — Знает основы применения психолого-

педагогических технологий (в том числе инклюзивных), 

необходимых для адресной работы с различными категори-

ями обучающихся с особыми образовательными потребно-

стями. 

Построение воспитывающей 

образовательной среды 

ОПК-4. Способен осу-

ществлять духовно-

нравственное воспитание 

обучающихся на основе 

базовых национальных 

ценностей 

ОПК-4.1 — Демонстрирует знание духовно-нравственных 

ценностей личности, базовых национальных ценностей, 

модели нравственного поведения в профессиональной дея-

тельности. 

ОПК-4.2 — Демонстрирует способность к формированию у 

обучающихся гражданской позиции, толерантности и навы-

ков поведения в поликультурной среде, способности к труду 

и жизни в современном мире, общей культуры на основе 

базовых национальных ценностей. 

Контроль и оценка форми-

рования результатов обра-

зования 

ОПК-5. Способен осу-

ществлять контроль и 

оценку формирования ре-

зультатов образования 

обучающихся, выявлять и 

корректировать трудности 

в обучении 

ОПК-5.1 — Осуществляет выбор содержания, методов, 

приёмов организации контроля и оценки, в том числе ИКТ, 

в соответствии с установленными требованиями к 

образовательным результатам обучающихся. 

ОПК-5.2 — Осуществляет контроль и оценку 

образовательных результатов на основе принципов 

объективности и достоверности. 

ОПК-5.3 — Выявляет и корректирует трудности в обучении, 

разрабатывает предложения по совершенствованию 

образовательного процесса. 

Психолого-педагогические 

технологии в профессио-

нальной деятельности 

ОПК-6. Способен исполь-

зовать психолого-

педагогические техноло-

гии в профессиональной 

деятельности, необходи-

мые для индивидуализа-

ции обучения, развития, 

воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми 

образовательными по-

требностями 

ОПК-6.1 — Осуществляет отбор психолого-педагогических 

технологий (в том числе инклюзивных) и применяет их в 

профессиональной деятельности с учётом различного кон-

тингента обучающихся. 

ОПК-6.2 — Применяет специальные технологии и методы, 

позволяющие проводить индивидуализацию обучения, раз-

вития, воспитания, формировать систему регуляции поведе-

ния и деятельности обучающихся. 

ОПК-6.3 — Знает психолого-педагогические технологии 

индивидуализации обучения, развития, воспитания. 

Взаимодействие с участни-

ками образовательных от-

ношений 

ОПК-7. Способен взаимо-

действовать с участника-

ми образовательных от-

ношений в рамках реали-

зации образовательных 

программ 

ОПК-7.1 — Взаимодействует с родителями (законными 

представителями) обучающихся с учётом требований нор-

мативно-правовых актов в сфере образования и индивиду-

альной ситуации обучения, воспитания, развития обучаю-

щегося. 

ОПК-7.2 — Взаимодействует со специалистами в рамках 

психолого-медико-педагогического консилиума. 

ОПК-7.3 — Взаимодействует с представителями организа-

ций образования, социальной и духовной сферы, СМИ, биз-

нес-сообщества и других. 

Научные основы педагоги-

ческой деятельности 

ОПК-8. Способен осу-

ществлять педагогиче-

скую деятельность на ос-

нове специальных науч-

ных знаний 

ОПК-8.1 — Применяет методы анализа педагогической 

ситуации, профессиональной рефлексии на основе специ-

альных научных знаний, в том числе в предметной области. 

ОПК-8.2 — Проектирует и осуществляет учебно-

воспитательный процесс с опорой на знания предметной 

области, психолого-педагогические знания и научно-

обоснованные закономерности организации образователь-

ного процесса. 



 

 

Наименование 

категории (группы) 

общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование об-

щепрофессиональной 

компетенции выпускника 

Код и наименование достижения общепрофессио-

нальной компетенции 

Информационно-коммун 

икационные технологии для 

профессиональной деятель-

ности 

ОПК-9.  Способен пони-

мать принципы работы 

современных информаци-

онных технологий и ис-

пользовать их для реше-

ния задач профессиональ-

ной деятельности 

ОПК-9.1 — Выбирает современные информационные тех-

нологии и программные средства, в том числе отечествен-

ного производства, для решения задач профессиональной 

деятельности. 

ОПК-9.2 — Демонстрирует способность использовать циф-

ровые ресурсы для решения задач профессиональной дея-

тельности. 

 

4.4. Профессиональные (ПК) компетенции выпускников и индикаторы их достижения по 

образовательной программе бакалавриата  

 
Код и наименование профессиональной 

компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения профессиональной компе-

тенции 

  Тип задач проф. деятельности: педагогический 

ПК-1 Способен осваивать и использо-

вать теоретические и практические 

умения и навыки в предметной области 

при решении профессиональных задач. 

ПК-1.1 — Знает структуру, состав и дидактические единицы предметной обла-

сти (преподаваемого предмета). 

ПК-1.2 — Умеет осуществлять отбор учебного содержания для его реализации в 

различных формах обучения в соответствии с требованиями ФГОС ОО. 

ПК-1.3 — Демонстрирует умение разрабатывать различные формы учебных 

занятий, применять методы, приёмы и технологии обучения, в том числе ин-

формационные. 

ПК-2 Способен осуществлять целена-

правленную воспитательную деятель-

ность. 

ПК-2.1 — Демонстрирует умение постановки воспитательных целей, проекти-

рования воспитательной деятельности и методов её реализации в соответствии с 

требованиями ФГОС ОО и спецификой учебного предмета. 

ПК-2.2 — Демонстрирует способы организации и оценки различных видов вне-

урочной деятельности ребёнка (учебной, игровой, трудовой, спортивной, худо-

жественной и т.д.), методы и формы организации коллективных творческих дел, 

экскурсий, походов, экспедиций и других мероприятий. 

ПК-2.3 — Выбирает и демонстрирует способы оказания консультативной по-

мощи родителям (законным представителям) обучающихся по вопросам воспи-

тания, в том числе родителям детей с особыми образовательными потребностя-

ми. 

ПК-3 Способен формировать развива-

ющую образовательную среду для до-

стижения личностных, предметных и 

метапредметных результатов обучения 

средствами преподаваемых учебных 

предметов. 

ПК-3.1 — Владеет способами интеграции учебных предметов для организации 

развивающей учебной деятельности (исследовательской, проектной, групповой 

и др.). 

ПК-3.2 — Использует образовательный потенциал социокультурной среды ре-

гиона в преподавании (предмета по профилю) в учебной и во внеурочной дея-

тельности. 

ПК-3.3 — Знает психолого-педагогические условия создания развивающей об-

разовательной среды для достижения личностных и метапредметных результа-

тов обучения. 

Тип задач проф. деятельности: методический 
ПК-4 Способен организовывать образова-

тельный процесс с использованием совре-

менных образовательных технологий, в том 

числе дистанционных. 

ПК-4.1 — Разрабатывает образовательные программы различных уровней в 

соответствии с современными методиками и технологиями. 

ПК-4.2 — Формирует средства контроля качества учебно-воспитательного про-

цесса. 

ПК-4.3 — Разрабатывает план коррекции образовательного процесса в соответ-

ствии с результатами диагностических и мониторинговых мероприятий. 

Тип задач проф. деятельности: сопровождения 

ПК-5 Способен использовать совре-

менные методы и технологии обучения 

лиц с ограниченными возможностями 

здоровья. 

ПК-5.1 — Знает специальные методики и современные технологии психолого-

педагогического сопровождения обучающихся с ограниченными возможностя-

ми здоровья. 

ПК-5.2 — Выбирает способы оказания консультативной помощи родителям 

(законным представителям) обучающихся с особыми образовательными по-

требностями по вопросам воспитания и обучения детей. 

ПК-6 Способен к обеспечению охраны 

жизни и здоровья обучающихся в учеб-

но-воспитательном процессе и вне-

урочной деятельности. 

ПК-6.1 — Применяет меры профилактики детского травматизма и использует 

здоровьесберегающие технологии в учебном процессе. 

ПК-6.2 — Оказывает первую доврачебную помощь обучающимся. 

 



 

 

4.4. Соотнесение профессиональных компетенций с обобщенными трудовыми функциями / 

трудовыми функциями профессиональных стандартов   
Профессиональные компетенции 

(ПК) 

Обобщенные трудовые функции 

(ОТФ) 
Трудовые функции (ТФ) 

ПК-1 Способен осваивать и ис-

пользовать теоретические и прак-

тические умения и навыки в 

предметной области при решении 

профессиональных задач. 

01.001 А Педагогическая дея-

тельность по проектированию и 

реализации образовательного 

процесса в образовательных 

организациях дошкольного, 

начального общего, основного 

общего, среднего общего обра-

зования 

A/01.6 Общепедагогическая функция. 

Обучение 

B/04.6 Педагогическая деятельность по 

реализации программ начального общего 

образования 

 

ПК-2 Способен осуществлять це-

ленаправленную воспитательную 

деятельность. 

01.001 А Педагогическая дея-

тельность по проектированию и 

реализации образовательного 

процесса в образовательных 

организациях дошкольного, 

начального общего, основного 

общего, среднего общего обра-

зования 

A/02.6 Воспитательная деятельность 

C/03.6 Организация дополнительного об-

разования детей и взрослых по одному 

или нескольким направлениям деятельно-

сти 

ПК-3 Способен формировать раз-

вивающую образовательную сре-

ду для достижения личностных, 

предметных и метапредметных 

результатов обучения средствами 

преподаваемых учебных предме-

тов. 

01.001 А Педагогическая дея-

тельность по проектированию и 

реализации образовательного 

процесса в образовательных 

организациях дошкольного, 

начального общего, основного 

общего, среднего общего обра-

зования 

A/03.6 Развивающая деятельность 

A/01.6 Организация деятельности обуча-

ющихся, направленной на освоение до-

полнительной общеобразовательной про-

граммы 

ПК-4 Способен организовывать 

образовательный процесс с ис-

пользованием современных обра-

зовательных технологий, в том 

числе дистанционных. 

01.001 В Педагогическая дея-

тельность по проектированию и 

реализации основных общеоб-

разовательных программ 

B/03.6 Педагогическая деятельность по 

реализации программ основного и средне-

го общего образования 

A/04.6 Педагогический контроль и оценка 

освоения дополнительной общеобразова-

тельной программы 

ПК-5 Способен использовать со-

временные методы и технологии 

обучения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. 

01.001 А Педагогическая дея-

тельность по проектированию и 

реализации образовательного 

процесса в образовательных 

организациях дошкольного, 

начального общего, основного 

общего, среднего общего обра-

зования 

A/03.6 Развивающая деятельность (в части 

психолого-педагогического сопровожде-

ния обучающихся с ОВЗ) 

C/03.6 Организация дополнительного об-

разования детей и взрослых (в части рабо-

ты с детьми с ОВЗ) 

ПК-6 Способен к обеспечению 

охраны жизни и здоровья обуча-

ющихся в учебно-воспитательном 

процессе и внеурочной деятельно-

сти. 

01.001 А Педагогическая дея-

тельность по проектированию и 

реализации образовательного 

процесса в образовательных 

организациях дошкольного, 

начального общего, основного 

общего, среднего общего обра-

зования 

A/01.6 Общепедагогическая функция. 

Обучение (обеспечение безопасности) 

A/01.6 Организация деятельности обуча-

ющихся, направленной на освоение до-

полнительной общеобразовательной про-

граммы (в части соблюдения здоровьесбе-

регающих требований) 



 

 

4.5. Таблица соответствия компетенций и их индикаторов дисциплинам (модулям) учебного плана / матрица компетенций 

 

Наименование дисциплины (модуля) в соответствии с учебным планом 
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Блок 1. Дисциплины (модули) 
                         

Б1.О.01 Социально-гуманитарный модуль 
                         

Б1.О.01.01 История России 
    

+ 
                    

Б1.О.01.02 Философия + 
   

+ 
                    

Б1.О.01.03 Нормативно-правовые основы профессиональной деятельности и антикоррупционное 

поведение  
+ 

       
+ + 

            
+ 

 

Б1.О.01.04 Финансово-экономический практикум 
        

+ 
                

Б1.О.01.05 Основы российской государственности 
    

+ 
                    

Б1.О.02 Коммуникативно-цифровой модуль 
                         

Б1.О.02.01 Иностранный язык 
   

+ 
                     

Б1.О.02.02 Социальный менеджмент 
  

+ 
                

+ 
     

Б1.О.02.03 Русский язык и культура речи 
  

+ + 
                     

Б1.О.02.04 Технологии цифрового образования 
 

+ 
 

+ 
       

+ 
      

+ 
      

Б1.О.03 Здоровьесберегающий модуль 
                         



 

 

Наименование дисциплины (модуля) в соответствии с учебным планом 

Компетенции 
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Б1.О.03.01 Возрастная анатомия, физиология, культура здоровья 
      

+ 
                 

+ 

Б1.О.03.02 Основы медицинских знаний       +                  + 

Б1.О.03.03 Безопасность жизнедеятельности 
 

+ 
     

+ 
                 

Б1.О.03.04 Основы военной подготовки 
 

+ 
     

+ 
                 

Б1.О.03.05 Физическая культура и спорт 
     

+ + 
                  

Б1.О.03.06 Элективные курсы по физической культуре и спорту 
     

+ + 
                  

Б1.О.04 Психолого-педагогический модуль 
                         

Б1.О.04.01 Психология 
            

+ 
  

+ + 
    

+ 
   

Б1.О.04.02 Педагогика 
           

+ + 
 

+ + + + 
   

+ 
   

Б1.О.04.03 Обучение лиц с ОВЗ и особыми образовательными потребностями 
     

+ 
        

+ + 
       

+ 
 

Б1.О.04.04 Нейропедагогика + 
          

+ 
         

+ + 
  

Б1.О.05 Модуль воспитательной деятельности 
                         

Б1.О.05.01 Основы государственной политики в сфере межэтнических и межконфессиональных от-

ношений  
+ 

  
+ 

        
+ 

           

Б1.О.05.02 Психология воспитательных практик 
            

+ 
  

+ 
    

+ 
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Б1.О.05.03 Технология и организация воспитательных практик (классное руководство) 
  

+ 
         

+ + 
 

+ 
      

+ 
  

Б1.О.05.04 Основы вожатской деятельности 
  

+ 
  

+ 
       

+ 
      

+ 
  

+ 
 

Б1.О.06 Модуль учебно-исследовательской и проектной деятельности 
                         

Б1.О.06.01 Методы исследовательской и проектной деятельности + 
                

+ + 
      

Б1.О.06.02 Методы количественного и качественного анализа данных + 
                 

+ 
      

 Б1.О.06.03 Проектирование программ психолого-педагогического сопровождения образовательной 

деятельности  +          +     +  +       

Б1.О.06.04  Организация и презентация результатов психолого-педагогического исследования + +              +   +       

Б1.О.06.05 Управление проектами в области искусственного интеллекта    +               +       

Б1.О.07 Предметно-методический модуль 
                         

Б1.О.07.01 Математика + 
  

+ 
               

+ 
     

Б1.О.07.02 Русский язык 
  

+ + 
               

+ 
     

Б1.О.07.03 Методика обучения русскому языку 
  

  
               

+ 
     

Б1.О.07.04 Методика преподавания предмета "Окружающий мир"                    +  
    

Б1.О.07.05 Методика обучения математике младших школьников            + +  +     + +  +  
 



 

 

Наименование дисциплины (модуля) в соответствии с учебным планом 

Компетенции 

Универсальные Общепрофессиональные Профессиональные 
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Б1.О.07.06 Методика обучения литературе с практикой читательской деятельности 
               

    +      

Б1.О.07.07 Тренинг личностного роста педагога 
  

+ 
  

+ 
           

+ 
       

Б1.О.07.08 Классный руководитель как организатор внеурочной деятельности учащихся 
  

+ 
 

+ 
           

+ 
        

Б1.О.07.09 Развитие социальной креативности ребёнка в цифровой среде 
   

+ 
              

+ 
      

Б1.О.07.10 Педагогика начального образования 
           

+ + 
    

+ 
    

+ 
  

Б1.О.07.11 Маркетинг в образовании + + +   +            +     + 
  

Б1.О.07.12 Педагогическая конфликтология 
  

              +    +   
  

Б1.В.01 Основы профессиональной деятельности учителя начальных классов 
  

+ 
  

+ 
             

+ + 
    

Б1.В.02 Теоретические основы взаимодействия с родителями детей младшего школьного возраста 
  

+ 
                 

+ 
  

+ 
 

Б1.В.03 Практикум по русскому правописанию 
  

+ + 
                 

+ 
   

Б1.В.04 Социальная психология 
  

+ 
 

+ 
               

+ + 
   

Б1.В.05 Современные средства обучения 
 

+ 
 

+ 
 

+ 
             

+ + + + 
  

Б1.В.06 Этнокультура в образовательном процессе 
    

+ 
                

+ 
   

Б1.В.07 Методика обучения по профилю "Начальное образование" 
                      

+ 
  



 

 

Наименование дисциплины (модуля) в соответствии с учебным планом 
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Б1.В.08 Информационные технологии в профессиональной сфере 
 

+                  +  
 

+ 
  

Б1.В.09 Методика обучения технологии и ручному труду 
  

+ 
                

+ + 
    

Б1.В.10 Теория и методика музыкального воспитания                     +  +   

Б1.В.11 Психолого-педагогическое сопровождение адаптации детей к обучению   +                  +   +  

Б1.В.12 Детская литература с основами литературоведения    +                  +    

Б1.В.13 Методика обучения изобразительному искусству младших школьников                     +  +   

Б1.В.14 История образования и педагогической мысли     +                     

Б1.В.15 Методика преподавания основ религиозных культур и светской этики                    + +     

Дисциплины (модули) по выбору                          

Б1.В.01.ДВ.01.01 Основы каллиграфической грамотности 
   

+ 
                     

Б1.В.01.ДВ.01.02 Основы ментальной арифметики + 
                  

+ 
     

Б1.В.01.ДВ.02.01 Технологии педагогического взаимодействия 
 

+ + + 
                     

Б1.В.01.ДВ.02.02 Духовно-нравственное воспитание младших школьников + 
                   

+ + 
   

Блок 2. Практики 
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Компетенции 
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Б2.О.01(У) Ознакомительная практика + 
   

+ 
     

+ 
     

+ 
 

+ 
      

Б2.О.02(У) Получение первичных навыков научно-исследовательской работы + + 
     

+ + 
                

Б2.О.03(П) Научно-исследовательская работа + 
    

+ 
 

+ 
              

+ 
  

Б2.О.04(У) Технологическая (проектно-технологическая) практика 
 

+ + + 
       

+ 
     

+ + 
  

+ + 
  

Б2.О.05(У) Учебно-методическая практика 
   

+ 
       

+ 
          

+ 
  

Б2.О.06(У) Технологическая (проектно-технологическая) практика (психологические основы профес-

сиональной деятельности)  
+ 

         
+ 

          
+ 

  

Б2.О.07(П) Педагогическая практика (включая классное руководство / вожатскую практику) 
  

+ 
          

+ 
  

+ 
   

+ 
    

Б2.О.08(П) Педагогическая практика (психолого-педагогические технологии в обучении и развива-

ющей деятельности)             
+ 

  
+ 

   
+ 

 
+ 

   

Б2.О.09(П) Методическая практика + 
          

+ 
   

+ 
    

+ 
    

Б2.В.01(П) Преддипломная практика 
 

+   +     +              +  

Блок 3. Государственная итоговая аттестация 
                         

Б3.01 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

Б3.02 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 
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ФТД. Факультативные дисциплины 
                         

ФТД.01 Организация воспитательной работы в образовательных организациях различного уровня 
    

+ 
               

+ + 
  

+ 

ФТД.02 Применение в образовательной деятельности проблематики геноцида советского народа в 

годы Великой Отечественной войны на основе проекта «Без срока давности» 
+ 

   
+ 

               
+ 

    



 

 

 

5. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ ОБ-

РАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА  
 

5.1. Учебный план и календарный учебный график 

Учебный план ОПОП, разрабатываемый в соответствии с ФГОС ВО, состоит из обяза-

тельной части и части, формируемой участниками образовательных отношений. 

К обязательной части программы относятся дисциплины (модули) и практики, обеспечи-

вающие формирование общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС ВО.  

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных ком-

петенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных компетенций, могут включать-

ся в обязательную часть программы и (или) в часть, формируемую участниками образователь-

ных отношений. Содержание этой части сформировано в соответствии с направленностью об-

разовательной программы. 

В рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)» обеспечивается реализация дисциплин по фи-

лософии, истории иностранному языку, безопасности жизнедеятельности, дисциплины «Физи-

ческая культура и спорт», а также «Физическая культура и спорт (элективная дисциплина)» в 

объеме 328 академических часов, которые являются обязательными для освоения, не перево-

дятся в з.е. и не включаются в объем программы бакалавриата.  

При реализации ОПОП обучающимся обеспечивается возможность освоения элективных 

(избираемых в обязательном порядке) дисциплин (модулей) и факультативных (необязатель-

ных для изучения при освоении образовательной программы) дисциплин. Факультативные 

дисциплины не включаются в объем программы бакалавриата. 

Учебный план бакалавра приведен в Приложении 1. 

Календарный учебный график приведен в Приложении 2.  

 

5.2. Рабочие программы дисциплин 

Содержание ОПОП по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с 

двумя профилями подготовки), профиль «Начальное образование. Логопедическая работа в 

начальной школе»  в полном объеме представлено в рабочих программах всех дисциплин. Ра-

бочие программы дисциплин приведены в Приложении 3 

В РП дисциплин включается практическая подготовка обучающихся. 

Практическая подготовка – форма организации образовательной деятельности при освое-

нии образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирова-

ние, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю соответствую-

щей образовательной программы. 

Образовательная деятельность при освоении ОПОП в форме практической подготовки 

может быть организована: 

– в ходе реализации учебных дисциплин (модулей), предусмотренных учебным планом, 

путем проведения практических занятий, практикумов, лабораторных работ и иных аналогич-

ных видов учебной деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении 

отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;  

– при проведении практики путем непосредственного выполнения обучающимися опре-

деленных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка может включать в себя отдельные занятия лекционного типа, 

которые предусматривают передачу учебной информации обучающимся, необходимой для по-

следующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

При организации практической подготовки профильные организации создают условия 

для реализации компонентов образовательной программы, предоставляют оборудование и тех-

нические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, свя-

занные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся. 

 



 

 

5.3. Рабочие программы практик  

В соответствии с ФГОС ВО в Блок 2 «Практики» входят следующие виды практик. 

 

Учебная практика: 
Ознакомительная практика (1 курс, 2 семестр) 

Получение первичных навыков научно-исследовательской работы (2 курс, 3 семестр) 

Технологическая (проектно-технологическая) практика (3 курс, 6 семестр) 

Учебно-методическая практика (3 курс, 6 семестр) 

Технологическая (проектно-технологическая) практика (психологические основы профессио-

нальной деятельности) (3 курс, 6 семестр) 

Производственная практика: 
Научно-исследовательская работа (2 курс, 4 семестр) 

Педагогическая практика (включая классное руководство / вожатскую практику) (3 курс, 6 се-

местр) 

Педагогическая практика (психолого-педагогические технологии в обучении и развивающей 

деятельности) (3 курс, 6 семестр) 

Методическая практика (3 курс, 5 и 6 семестры) 

Педагогическая практика (4 курс, 7 семестр) 

Преддипломная практика (4 курс, 7 семестр) 

 

К обязательной части программы бакалавриата относятся все перечисленные выше вилы 

практи, за исключением преддипломной практики. Преддипломная практика относится к части 

программы бакалавриата, формируемой участниками образовательных отношений.  

Рабочие программы практик приведены в Приложении 4. 

 

5.4. Программа государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация обучающихся включает подготовку к сдаче и сдачу  

государственного экзамена; выполнение и защиту выпускной квалификационной работы.  

Программа государственной итоговой аттестации включает: 

 требования к процедуре и содержанию государственного экзамена, порядку его прове-

дения, критерии оценки результатов экзамена; 

 требования к выпускным квалификационным работам (объему, структуре, оформлению, 

представлению), порядку их выполнения, процедуру защиты выпускной квалификационной 

работы, критерии оценки результатов. 

Программа государственной итоговой аттестации приведена в Приложении 5. 

 

5.5. Особенности адаптации ОПОП для лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья устанавливается особый 

порядок освоения дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту с учетом состояния 

их здоровья.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик 

учитывает состояние здоровья и требования по доступности.  

Обеспечен беспрепятственный доступ студентов с ограниченными возможностями здоро-

вья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата в учебные помещения, доступными 

санитарно-гигиеническими помещениями для лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Каждый учебный корпус располагает достаточным количеством аудиторий на первом этаже 

для осуществления образовательной деятельности. Вход в учебные корпуса № 1 и № 3 обору-

дован пандусами. Учебный корпус № 2 оборудован широким, свободным входом, что обеспе-

чивает беспрепятственный въезд.  

Учебные корпуса оборудованы тактильно-визуальными средствами информирования и 

навигации.  



 

 

В общежитии выделены две отдельные комнаты для лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья, лиц, относящихся к маломобильным группам населения. 

В библиотеке МГПИ имеются тифлоплееры Smart Bee. 

При необходимости обучающимся будут предоставлены услуги ассистента (помощника), 

оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, предоставлены бесплатные 

специальные учебники, учебные пособия, учебные видео и аудио материалы и услуги сурдопе-

реводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

 

5.6. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной 

деятельности 

Рабочая программа воспитания, как часть ОПОП, разрабатывается в традициях отече-

ственной педагогики и образовательной практики на весь период реализации ОПОП в соответ-

ствии с действующим ФГОС. Рабочая программа воспитания представляет собой ценностно-

нормативную, методологическую, методическую и технологическую основу организации вос-

питательной деятельности и определяет комплекс ключевых характеристик системы воспита-

тельной работы образовательной организации высшего образования (принципы, методологиче-

ские подходы, цель, задачи, направления, формы, средства и методы воспитания, планируемые 

результаты и др., стыкующиеся со спецификой и особенностями профессиональной подготовки 

студентов. 

Рабочая программа воспитания представлена в Приложении 6. 

Календарный план воспитательной работы на текущий учебный год представляет собой 

документ, конкретизирующий перечень событий и мероприятий воспитательной направленно-

сти, которые организуются и проводятся институтом и выпускающей кафедрой в рамках реали-

зации ОПОП.  

Календарный план воспитательной работы на текущий календарный год представлен в 

Приложении 7. 

 

6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

6.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение. 

Реализация ОПОП обеспечивается учебно-методической документацией и материалами 

по всем учебным дисциплинам ОПОП. 

Самостоятельная работа обучающихся сопровождается методическим обеспечением и 

обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным не-

ограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде МГПИ из лю-

бой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет», как на территории МГПИ, так и вне. Электронная информационно-образовательная среда 

МГПИ обеспечивает доступ: 

 к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, электронным 

учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих програм-

мах дисциплин (модулей), программах практик;  

 формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его ра-

бот и оценок за эти работы. 

В случае реализации ОПОП с применением электронного обучения, дистанционных обра-

зовательных технологий электронная информационно-образовательная среда дополнительно 

обеспечивает:  

 фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и 

результатов освоения ОПОП;  

 проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация кото-

рых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий;  



 

 

 взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхрон-

ное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 

законодательству Российской Федерации и обеспечивается средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддержи-

вающих.  

6.2. Кадровое обеспечение 

Реализация ОПОП обеспечивается педагогическими работниками МГПИ, а также лицами, 

привлекаемыми к реализации программы на условиях договора гражданско-правового характе-

ра. 

Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах (при 

наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников МГПИ, участвующих в 

реализации ОПОП, и лиц, привлекаемых к реализации ОПОП на иных условиях (исходя из ко-

личества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, 

учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподавае-

мой дисциплины (модуля). 

Не менее 10 процентов численности педагогических работников МГПИ, участвующих в 

реализации ОПОП, и лиц, привлекаемых к реализации ОПОП на иных условиях (исходя из ко-

личества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руководи-

телями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой гото-

вятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 65 процентов численности педагогических работников МГПИ и лиц, привлека-

емых к образовательной деятельности на иных условиях (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям) и участвующих в реализации ОПОП, имеют 

ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и при-

знаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полу-

ченное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). К педагогиче-

ским работникам и лицам, привлекаемым к образовательной деятельности в МГПИ на иных 

условиях, с учеными степенями и (или) учеными званиями приравниваются лица без ученых 

степеней и званий, имеющие соответствующие направленности (профилю) программы бака-

лавриата почетные звания Российской Федерации, спортивные звания, иные звания в соответ-

ствии с ФГОС ВО. 

 

6.3. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению 

ОПОП 
МГПИ располагает материально-технической базой, соответствующей действующим про-

тивопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной 

и междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской деятельности 

обучающихся, предусмотренных учебным планом. 

В учебных корпусах № 1, 2, 3 у МГПИ имеются специальные помещения для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консуль-

таций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятель-

ной работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания оборудования. 

Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью и техническими сред-

ствами обучения, служащими для представления информации большой аудитории. 

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реализации про-

граммы, включает в себя лабораторное оборудование в зависимости от степени сложности, для 

обеспечения преподавания дисциплин (модулей), осуществления научно-исследовательской 

деятельности и подготовки научно-квалификационной работы (диссертации), а также обеспе-

чения проведения практик.  



 

 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техни-

кой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду организации. 

МГПИ обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно распространяе-

мого программного обеспечения, в том числе отечественного производства, печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами. 

7. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ И ДРУГИЕ МАТЕРИАЛЫ, 

ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ 

 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образовательной 

программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оцен-

ки, в которой МГПИ может принимать участие на добровольной основе.  

В целях совершенствования образовательной программы МГПИ при проведении регуляр-

ной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

ОПОП привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) физиче-

ских лиц, включая педагогических работников МГПИ.  

Внутренняя оценка качества подготовки реализуется на основе «Положения о внутренней 

системе оценки качества образования в ГАОУВО ВО «МГПИ», утвержденного приказом рек-

тора № 130 от 28.08.2025. В рамках внутренней системы оценки качества образовательной дея-

тельности обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, орга-

низации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и 

практик.  

Внешняя оценка качества образовательной деятельности в рамках процедуры государ-

ственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соответствия образовательной 

деятельности по ОПОП требованиям ФГОС ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся мо-

жет осуществляться в рамках профессионально-общественной аккредитации, проводимой ра-

ботодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе 

иностранными организациями, либо авторизованными национальными профессионально-

общественными организациями, входящими в международные структуры, с целью признания 

качества и уровня подготовки выпускников, отвечающими требованиям профессиональных 

стандартов (при наличии), требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профи-

ля.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




